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SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK POLİTİKASI 

 

 

 

 Sürdürülebilirliği otelimizin temel yapı taşı haline getirmek, bu konuda çalışanlarımız ve 

misafirlerimiz başta olmak üzere tüm paydaşlarımızın katılım ve katkısını almak, 

 Faaliyet alanımız ile ilgili tüm yasal mevzuatlara uygun hareket etmek, 

 Sürdürülebilirliğin tüm çalışanlarımız için yüksek öncelik taşıdığından emin olmak, 

 İstihdamda ayrımcılık riski altındaki gruplara ve yerel halka öncelik vermek, 

 Tüm çalışanlarımıza huzurlu, güvenli ve saygın bir çalışma ortamı sunmak,  

 Çalışan memnuniyetini sağlamak, tüm çalışanlara eşit davranmak, dilek ve şikayetlerini iletip 

çözüm alabilecekleri bir mekanizma oluşturup varlığını devam ettirmek,  

 Misafir memnuniyetine öncelik vermek, misafirlerden gelen geri bildirimleri kayıt altına alıp dikkate 

alarak sürekli iyileştirme faaliyetlerinde bulunmak, uygunsuzlukların tekrarlanmasını önlemek,  

 Ürün satın alırken ve sunarken mevcut ve yeterli kalitede yerel/bölgesel ve uygun fiyat 

tedarikçilerine, adil ticarete öncelik vermek, verimli ve çevreye duyarlı satın alma yapmak,  

 Su ve enerji kaynaklarını en verimli şekilde kullanarak su ve enerji performansımızı sürekli 

iyileştirmek,  

 Atıklarımızın azaltılması ve imhası yönünde hedeflerimize ulaşmak, 

 Doğal ve kültürel mirası koruyup tanıtmak,  

 Biyoçeşitlilik ve yaban hayatın korunması konusunda çalışmalar yapmak,  

 Tüm paydaşlardan gelen geri bildirimleri dikkate almak,  

 Sürdürülebilirlik uygulamalarımızı şeffaflık içinde tüm paydaşlarımızla düzenli olarak paylaşmak, 

 Sürdürülebilirlik performansını sürekli gözden geçirmek ve iyileştirmektir. 

 

 

 


